
 
 

RH_har 2025-09  1 

 

Schéma 

RESSOURCES POSSIBLES EN DROIT DU TRAVAIL MUNICIPAL 
 

AVERTISSEMENT 

Le document suivant est la propriété exclusive de l’ADMQ et vous est proposé à titre de référence seulement. L’utilisateur a la responsabilité 

d’effectuer une révision et une validation complètes pour s’assurer de respecter les obligations légales en vigueur ainsi que celles applicables 

à son organisation. L’ADMQ ne peut être tenue responsable d’une mauvaise utilisation ou adaptation de ce document. Toute 

reproduction ou utilisation de ce document à d'autres fins que dans le cadre de son travail comme gestionnaire municipal, notamment à des 

fins commerciales, est strictement interdite sans l’autorisation préalable de l’ADMQ. 

 

 

NOTE EXPLICATIVE  

Parfois, dans le feu de l’action, nous avons peine à savoir avec qui nous devons communiquer.  Ce tableau se veut un outil non exhaustif de 

ressources possibles. N.B. Les termes soulignés sont des liens cliquables.  

 

 

 

 

  

https://admq.qc.ca/
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Programme d’aide de l’ADMQ1 

Dunton Rainville2 

CNESST 

Juripop 

 

Si le harcèlement est de nature criminelle : 

Sûreté du Québec (Programme PLI-Municipal) 

ou votre service de police local  

(pour les gestionnaires municipaux et élus) 

Je me suis fait suspendre / congédier 

Je subis du harcèlement  

On me demande de commettre un 

acte répréhensible ou j’en suis 

témoin   

Programme d’aide de l’ADMQ1 

Dunton Rainville2 

Tribunal administratif du travail (TAT) 

Commission municipale du Québec (CMQ) 

Unité permanente anticorruption (UPAC) 

En vertu de la LERM – Élections Québec 

 

Si l’acte est de nature criminelle: (fraude, vol, 

détournement de fonds, création de faux) 

Sûreté du Québec ou votre service de police 

local 

Il y a des tensions entre élus et 

fonctionnaires   

Programme d’aide de l’ADMQ1 

MAMH 

Commission municipale du Québec (CMQ) 

Service de médiation de la CNESST 

https://admq.qc.ca/
https://admq.qc.ca/assurance-juridique/
https://admq.qc.ca/soutien-aux-membres/
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/service-clientele/plaintes-recours/plaintes-en-normes-travail/plainte-pour-harcelement-psychologique-sexuel
https://juripop.org/jai-vecu-du-harcelement-au-travail-ou-des-violences-sexuelles/
https://www.sq.gouv.qc.ca/organisation/relations-avec-les-municipalites/#:~:text=PLAN%20DE%20LUTTE%20CONTRE%20L%E2%80%99INTIMIDATION%20DES%20%C3%89LUS%20ET%20GESTIONNAIRES%20MUNICIPAUX%20(PLI%2DMUNICIPAL)
https://admq.qc.ca/assurance-juridique/
https://admq.qc.ca/soutien-aux-membres/
https://www.tat.gouv.qc.ca/le-tribunal/fonctionnement-du-tribunal
https://www.cmq.gouv.qc.ca/fr/enquetes-et-poursuites/divulguer
https://www.upac.gouv.qc.ca/
https://www.electionsquebec.qc.ca/nous-joindre/#:~:text=transmis%20par%20courriel.-,Plaintes,-Vous%20pensez%20avoir
https://www.sq.gouv.qc.ca/nous-joindre/
https://admq.qc.ca/assurance-juridique/
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/affaires-municipales/publications/cadres-intervention#:~:text=en%20ces%20domaines.-,Cadre%20d%E2%80%99intervention%20en%20mati%C3%A8re%20d%E2%80%99aide%20et%20de%20soutien%20aux%20municipalit%C3%A9s%20en%20gestion%20municipale,-Le%20MAMH%20veille
https://www.cmq.gouv.qc.ca/fr/enquetes-et-poursuites/divulguer
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/milieu-travail-sain/mediation/service-mediation
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« Ce projet est réalisé grâce au soutien financier de la CNESST par son Programme visant la lutte contre le harcèlement psychologique ou sexuel dans les 

milieux de travail. » 

Il y a des tensions avec les citoyens 

En cas d’intimidation, menaces et autres 

Sûreté du Québec (Programme PLI-Municipal) 

ou votre service de police local 

Programme d’aide de l’ADMQ1  

(volet soutien psychologique) 

https://admq.qc.ca/
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/cnesst/commandites-subventions/programme-visant-lutte-contre-harcelement
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/cnesst/commandites-subventions/programme-visant-lutte-contre-harcelement
https://www.sq.gouv.qc.ca/organisation/relations-avec-les-municipalites/#:~:text=PLAN%20DE%20LUTTE%20CONTRE%20L%E2%80%99INTIMIDATION%20DES%20%C3%89LUS%20ET%20GESTIONNAIRES%20MUNICIPAUX%20(PLI%2DMUNICIPAL)
https://admq.qc.ca/assurance-juridique/

